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Stručnjak je razrešio najveću nedoumicu među zaposlenima. 20.09.2026. 14:42 Piše: Ana Angeleski
Facebook WhatsApp Facebook Messenger Viber Link Komentari () Godišnji odmor / Izvor: Shutterstock
Ako se zaposleni razboli tokom godišnjeg odmora i uredno otvori bolovanje, dani obuhvaćeni bolovanjem
ne smatraju se iskorišćenim godišnjim odmorom, pa zaposleni nakon zaključenja bolovanja može da
nastavi da koristi preostale dane odmora. Ovo je jedna od čestih nedoumica zaposlenih, posebno tokom
letnje sezone, kada mnogi godišnji odmor provode van mesta prebivališta. Pravnik Milan Predojević iz
Infostuda objasnio je šta zaposleni treba da uradi ukoliko se razboli dok je već na odmoru. Bolovanje
prekida korišćenje godišnjeg "Ovo menja živote ljudi" Vučić objavio važne vesti za Šumadiju: Otvorena
nova deonica brze saobraćajnice 20.09.2026. 11:54 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger
Twitter Viber WhatsApp Email Link Bookmark Ukoliko se zaposleni razboli tokom godišnjeg odmora, ima
pravo da ode kod izabranog lekara i otvori bolovanje. - Ukoliko se tako nešto desi, zaposleni ima pravo
da otvori bolovanje i, kad završi bolovanje, da nastavi korišćenje godišnjeg odmora, naveo je Predojević.
Bolovanje se u tom slučaju vodi  kao privremena sprečenost za rad,  odnosno kao period pokriven
bolničkim listom. To znači da se dani u kojima je zaposleni bio na bolovanju ne računaju kao dani
provedeni  na  godišnjem odmoru.  Kada  lekar  zaključi  bolovanje,  zaposleni  ima  pravo  da  nastavi
korišćenje preostalog dela godišnjeg odmora koji nije iskoristio. Šta radnik treba da uradi Kirija danas,
porez sutra: Izdajete stan, ali ne prijavljujete stanare? Kazne idu do 150.000 dinara, a za veće utaje
preti  i  zatvor  20.09.2026.  11:27 0  Comment  Share  Facebook  Facebook  Messenger  Twitter  Viber
WhatsApp Email  Link Bookmark Zaposleni  koji  se razboli  tokom odmora ne bi  trebalo da čeka sa
prijavljivanjem bolovanja.  Prvi  korak  je  odlazak  kod  izabranog  lekara,  koji  utvrđuje  privremenu
sprečenost za rad. Nakon toga potrebno je obavestiti poslodavca i dostaviti odgovarajuću dokumentaciju
u skladu sa važećim propisima i procedurama poslodavca. Važno je i da zaposleni sačuva dokumentaciju
koja potvrđuje period bolovanja. Kada bolovanje bude zaključeno, preostali dani godišnjeg odmora
ostaju na raspolaganju zaposlenom, a termin njihovog korišćenja treba uskladiti sa poslodavcem u
skladu sa zakonskim pravilima. Još samo do sutra možete da se prijavite! Stiže 6.000 dinara, poznat i
datum isplate  20.09.2026.  11:21 0 Comment  Share Facebook Facebook Messenger  Twitter  Viber
WhatsApp Email Link Bookmark Ni poslodavac ne može da tretira dane provedene na bolovanju kao da je
zaposleni sve vreme koristio godišnji odmor. Kada dobije urednu dokumentaciju o bolovanju, poslodavac
treba da evidentira  odsustvo i  uskladi  evidenciju  godišnjeg odmora.  U praksi  to  znači  da se  broj
iskorišćenih dana godišnjeg odmora koriguje tako da se period koji je pokriven bolovanjem ne vodi kao
iskorišćeni odmor. Poslodavac takođe treba da postupi u skladu sa pravilima koja se odnose na naknadu
zarade tokom bolovanja. Za zaposlenog je najvažnije da zna da bolest tokom godišnjeg odmora ne znači
automatski gubitak preostalih dana odmora. Novi udar prevaranata na Beograđane: Lažni lekar javio 72-
godišnjakinji da joj je ćerka na samrti - mladić došao po dogovoreno bogatstvo, a ćerka se pojavila živa i
zdrava 20.09.2026. 10:55 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger Twitter Viber WhatsApp
Email Link Bookmark Ako je bolovanje uredno otvoreno i evidentirano, period bolovanja se razlikuje od
perioda korišćenja godišnjeg odmora. Nakon što bolovanje bude zaključeno, zaposleni može da nastavi
da koristi deo godišnjeg koji mu je preostao. Zato je važno da se bolest ne "prećuti" i da se zaposleni
blagovremeno obrati lekaru, ali i da obavesti poslodavca. Na taj način i zaposleni i poslodavac imaju
urednu evidenciju odsustva, a preostali dani godišnjeg odmora mogu da budu iskorišćeni u skladu sa
zakonom. Srbija Danas 20.09.2026. 11:54 20.09.2026. 11:27 20.09.2026. 11:21 20.09.2026. 10:55
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