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Ako se zaposleni razboli tokom godiSnjeg odmora i uredno otvori bolovanje, dani obuhvaceni bolovanjem
ne smatraju se iskoris¢enim godisnjim odmorom, pa zaposleni nakon zakljuCenja bolovanja moze da
nastavi da koristi preostale dane odmora. Ovo je jedna od Cestih nedoumica zaposlenih, posebno tokom
letnje sezone, kada mnogi godisnji odmor provode van mesta prebivaliSta. Pravnik Milan Predojevic iz
Infostuda objasnio je Sta zaposleni treba da uradi ukoliko se razboli dok je veé na odmoru. Bolovanje
prekida koris¢enje godisnjeg "Ovo menja Zivote ljudi" Vuci¢ objavio vazne vesti za Sumadiju: Otvorena
nova deonica brze saobracajnice 20.09.2026. 11:54 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger
Twitter Viber WhatsApp Email Link Bookmark Ukoliko se zaposleni razboli tokom godiSnjeg odmora, ima
pravo da ode kod izabranog lekara i otvori bolovanje. - Ukoliko se tako nesto desi, zaposleni ima pravo
da otvori bolovanje i, kad zavrsi bolovanje, da nastavi koris¢enje godisSnjeg odmora, naveo je Predojevic.
Bolovanje se u tom slucaju vodi kao privremena sprecenost za rad, odnosno kao period pokriven
bolni¢kim listom. To znaci da se dani u kojima je zaposleni bio na bolovanju ne racunaju kao dani
provedeni na godiSnjem odmoru. Kada lekar zakljuci bolovanje, zaposleni ima pravo da nastavi
koris¢enje preostalog dela godisnjeg odmora koji nije iskoristio. Sta radnik treba da uradi Kirija danas,
porez sutra: Izdajete stan, ali ne prijavljujete stanare? Kazne idu do 150.000 dinara, a za vece utaje
preti i zatvor 20.09.2026. 11:27 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger Twitter Viber
WhatsApp Email Link Bookmark Zaposleni koji se razboli tokom odmora ne bi trebalo da ceka sa
prijavljivanjem bolovanja. Prvi korak je odlazak kod izabranog lekara, koji utvrduje privremenu
sprecenost za rad. Nakon toga potrebno je obavestiti poslodavca i dostaviti odgovaraju¢u dokumentaciju
u skladu sa vazeéim propisima i procedurama poslodavca. Vazno je i da zaposleni sacuva dokumentaciju
koja potvrduje period bolovanja. Kada bolovanje bude zakljuCeno, preostali dani godiSnjeg odmora
ostaju na raspolaganju zaposlenom, a termin njihovog koris¢enja treba uskladiti sa poslodavcem u
skladu sa zakonskim pravilima. JoS samo do sutra mozete da se prijavite! Stize 6.000 dinara, poznat i
datum isplate 20.09.2026. 11:21 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger Twitter Viber
WhatsApp Email Link Bookmark Ni poslodavac ne moze da tretira dane provedene na bolovanju kao da je
zaposleni sve vreme koristio godisnji odmor. Kada dobije urednu dokumentaciju o bolovanju, poslodavac
treba da evidentira odsustvo i uskladi evidenciju godiSnjeg odmora. U praksi to znaci da se broj
iskoris¢enih dana godiSnjeg odmora koriguje tako da se period koji je pokriven bolovanjem ne vodi kao
iskoris¢eni odmor. Poslodavac takode treba da postupi u skladu sa pravilima koja se odnose na naknadu
zarade tokom bolovanja. Za zaposlenog je najvaznije da zna da bolest tokom godiSnjeg odmora ne znaci
automatski gubitak preostalih dana odmora. Novi udar prevaranata na Beogradane: Lazni lekar javio 72-
godisnjakinji da joj je ¢erka na samrti - mladi¢ dosao po dogovoreno bogatstvo, a ¢erka se pojavila ziva i
zdrava 20.09.2026. 10:55 0 Comment Share Facebook Facebook Messenger Twitter Viber WhatsApp
Email Link Bookmark Ako je bolovanje uredno otvoreno i evidentirano, period bolovanja se razlikuje od
perioda koris¢enja godiSnjeg odmora. Nakon Sto bolovanje bude zaklju¢eno, zaposleni moze da nastavi
da koristi deo godiSnjeg koji mu je preostao. Zato je vazno da se bolest ne "precuti" i da se zaposleni
blagovremeno obrati lekaru, ali i da obavesti poslodavca. Na taj nacin i zaposleni i poslodavac imaju
urednu evidenciju odsustva, a preostali dani godisSnjeg odmora mogu da budu iskoris¢eni u skladu sa
zakonom. Srbija Danas 20.09.2026. 11:54 20.09.2026. 11:27 20.09.2026. 11:21 20.09.2026. 10:55
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